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A House of Happiness | Royal Vriesco BV
Mr. PJ. Troelstraweg 147-2
8919AA Leeuwarden

www.ahouseofhappiness.de . e . . . . . .
Wir streben standig danach, ein Gleichgewicht zwischen Mensch, Planet und Profit zu erreichen, um

unserer gesellschaftlichen Verantwortung noch mehr Nachdruck zu verleihen. Dies ist ein Prozess und kein
endgultiges Ziel. Dementsprechend wird unser Happy Green Book laufend aktualisiert.
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CSR-ERKLARUNG

Wir Ubernehmen Verantwortung fur die Auswirkungen unserer Geschafts-aktivitaten auf
People, Planet und Profit. Wir gestalten unsere Handlungsweise so, dass die naturliche
Umwelt fur kunftige Generationen erhalten bleibt. Darlber legen wir Rechenschaft
ab. Wir mochten im Markt mit gutem Beispiel vorangehen und einen Dialog mit den
verschiedenen Interessengruppen fuhren. Relevante Themen in diesem Kontext
sind Beschaftigung, Gesundheit, Ausbildung, Menschenrechte, Umweltbelastung,
Innovation und wirtschaftliche Werte. Um eine zunehmende Nachhaltigkeit und unsere
Wachstumsziele erreichen zu konnen, beruUcksichtigen unsere Geschaftsprozesse
bewusst diese Aspekte.

Wir streben stédndig danach, ein Gleichgewicht zwischen Mensch, Planet und Profit
zu erreichen, um unserer gesellschaftlichen Verantwortung noch mehr Nachdruck zu
verleihen. Dies ist ein Prozess und kein endgiiltiges Ziel.

PEOPLE -Bei A House of Happiness dreht sich alles um Menschen und einen respektvollen
Umgang miteinander. Unser Schwerpunkt liegt auf engagierten Mitarbeitern, einer
nachhaltigen Beschaftigungsfahigkeit, Arbeitszufriedenheit und Entwicklung. Auf
Grundlage dieser Faktoren ermutigen wir einander, das Beste zu geben und unser
Wissen zu teilen. Gemeinsam mit regionalen berufsbildenden Einrichtungen und
Fachhochschulen arbeiten wir an einem internen , Living Lab®

- Wir leisten einen aktiven Beitrag zu gesellschaftlichen Zielen, und es gibt Raum fur
Vielfalt und Inklusivitat, sowie fur Spenden, Sponsoring und ehrenamtliche Arbeit. Ein
Beispiel hierfurist das L.A.P. Atelier, unser internes soziales Unternehmen, in dem Frauen
arbeiten, die ein wenig Unterstutzung im Leben gebrauchen konnen.

PLANET-Wirinformierenunsere Kundenund Lieferanten Uberunseresozialverantwortliche
Geschaftstatigkeitund unsere Entscheidungenin BezugaufNachhaltigkeit.Dazu gehoren
recycelte Rohstoffe, Baumwolle aus fairem Anbau und umweltfreundliche Farbstoffe.

- Dartber hinaus beziehen wir Uber 50 % unserer eigenen Energie Uber Solarmodule auf
dem Dach,und in unserer Textildruckerei sparen wir Uber 80 % Wasser ein. Wir begrenzen
die CO2-Emissionenbeim Transportund hinsichtlich unserer nachhaltigen Verpackungen.
Wir kontrollieren Abfallstrome durch die Reduzierung und Wiederverwendung von
Restmaterialien. Unsere Stoffreste werden re- und upcycelt.

-Wir treffen mit allen beteiligten Parteien transparente Vereinbarungen in Bezug auf die
Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen sowie hinsichtlich deren Uberwachung.
Wir garantieren eine lange Lebensdauer unserer ,grunen“Vorhange!

PROFIT -Wir arbeiten fortlaufend daran, unsere Produkte
und Dienstleistungen nachhaltiger zu gestalten.
Unserer Ansicht nach erhdhen Innovationen die
Existenzberechtigung unseres Unternehmens. Dabei
ist uns bewusst, dass wir nur als finanziell gesundes
ZIEL 2025 Unternehmen einen Beitrag zu sozialen und okologischen
B Wiederverwendung Aspekten leisten konnen. Unser Ziel als Unternehmen
A House of Happiness hat das ist, unseren 6kologischen FuBabdruck moglichst klein zu
Ziel,imJahr 2025 mindes- halten.
tens 90 % seiner Abfalle zu
recyceln. Auf der Leiter von Wir halten unser Versprechen:
E Verbrennen Lansink bedeutet dies einen Vorhéange, die wirklich glicklich machen.

Sprung auf Stufe C.

A Pravention

D Energie

F Deponieren Johanna Jorritsma

CEOQ/Eigentimerin Royal Vriesco | A House of Happiness
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PEOPLE

Besonders wichtig ist uns ein angenehmes Arbeitsumfeld, in dem wir einander
respektieren und stolz darauf sind, was wir leisten. Alle unsere Mitarbeiter
arbeiten mit groer Leidenschaft an unseren Produkten und fur unsere Kunden.
Bei der Entwicklung und Herstellung des Sortiments setzen wir auf hohe
Standards. Dazu gehdren auch Innovation und Vielfalt. Vor allem aber wollen
wir auf verschiedene Weise einen positiven Beitrag fir unsere Umwelt leisten.

SCHULUNGEN/FORTBILDUNG FUR MITARBEITER

A House of Happiness entwickelt sich zunehmend zu einem dynamischen
Unternehmen. Wissensvermittlung, sowohl innerhalb als auch auflerhalb des
Unternehmens, ist wesentlich. Die Mitarbeiter werden rund um unsere Produkte
geschultund geben dieses Wissen an Handler weiter. Letztendlich dreht sich allesum
das Ziel,den Kunden den bestmaoglichen Service zu bieten. A House of Happiness gibt
jedem Mitarbeiter die Moglichkeit zur Weiterentwicklung. Unsere Mitarbeiter konnen
ihre Winsche und Bedurfnisse rund um Fortbildungen mit ihrem Vorgesetzten
besprechen. Im Rahmen des jahrlichen Kompetenzinterviews ist dies ein fixes
Thema. Andere Ideen konnen wiederum dem Wunsch von A House of Happiness
entspringen, eine Abteilung auf eine hohere Ebene zu bringen. Durch die Teilnahme
an Fortbildungen und/oder Schulungen sammeln die Mitarbeiter neue Erfahrungen
und erweitern ihr Einsatzgebiet. Das ist positiv fur die eigene Entwicklung, aber auch
fur die Zukunft des Unternehmens. Das Ziel ist, dass jeder Mitarbeiter mindestens
einen Fortbildungstag im Jahr absolviert.

UMFRAGE ZUR MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Die Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit wird alle zwei Jahre durchgeflhrt.
Mit dieser Umfrage mochten wir einen Einblick in das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter gewinnen, und zwar durch eine Vielzahl an unterschiedlichen Fragen.
Darlber hinaus bietet diese Umfrage den Mitarbeitern die Moglichkeit, (anonym)
verbesserungswurdige Punkte anzugeben. Zufriedene Mitarbeiter engagieren sich
fur das Unternehmen und sind produktiver. Zur Info: 95 % der Mitarbeiter, die die
Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit ausgefullt haben, unterstitzen nachhaltiges
Unternehmertum.

Eine gute Unternehmenskultur ist wichtig. Nur so kann jeder gute Leistungen
erbringen. Deshalb wollen wir als Unternehmen ermitteln, wo wir jetzt gerade stehen.
Zu diesem Zweck setzen wir auf eine Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit. Anhand
der Angaben unserer Mitarbeiter kdnnen wir bestimmen, welche Themen im nachsten
Jahr wichtig sind.

OFFENE UNTERNEHMENSKULTUR

Alle Mitarbeiter wissen, dass unerwlnschtes Verhalten nicht akzeptiert wird.
A House of Happiness steht fir ein angenehmes Arbeitsumfeld, in dem wir einander
respektieren und voller Leidenschaft und Stolz an die Arbeit gehen.

BEHANDLE ANDERE SO, WIE DU SELBST BEHANDELT WERDEN MOCHTEST.

Wirglauben,dassgegenseitigesVertrauendieGrundlageflreinereifeArbeitsbeziehung
ist, in der jeder Verantwortung Ubernimmt. Unsere offene Unternehmenskultur
ermutigt unsere Mitarbeiter, das Beste aus sich herauszuholen. Unerwinschtes
oder unangemessenes Verhalten wird offen angesprochen. Bei uns gelten Richtlinien
gegen unerwunschtes Verhalten sowie gegen Mobbing und Diskriminierung.

FORDERUNG EINES GESUNDEN LEBENSSTILS
Mitarbeitern, die eine gesundheitsfordernde Aktivitat oder einen Sport ausiiben, wird
ein Teil der Kosten hierfUr erstattet.

[ 4 ]

N

95% der Mitarbeiter von
A House of Happiness
unterstltzen nachhaltiges
Unternehmertum
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VIELFALT AM ARBEITSPLATZ

Das angenehme Arbeitsklima in unserem Unternehmen ist hauptsachlich auf die Vielfalt
unserer Mitarbeiter zurickzufUhren. Unser Unternehmen beschaftigt Mitarbeiter aus vielen
Landern:den Niederlanden, Iran, Irak, Italien, Rumanien, Bosnien und mehreren afrikanischen
Staaten.Jederund jedevonihnen bringtdie Farbe und das Flair seiner bzw.ihrer eigenen Kultur
mit. Vervollstandigt wird das Bild durch die Mitarbeiter von Empatec (ein Arbeitsvermittler
arbeitsmarktferner Personen), Fier (das nationale Kompetenz- und Behandlungszentrum fur
Gewalt in Abhangigkeitsbeziehungen) und BaanPlus (Arbeitsvermittlungsstelle).

Es entstehen eigentlich nie Probleme durch die Vielfalt am Arbeitsplatz. Unterschiede
sind erlaubt, solange man sich gegenseitig mit Respekt behandelt! Die Arbeitssprache am
Arbeitsplatz ist Niederlandisch. In der Vergangenheit haben wir in Kooperation mit dem
Friesland College einen Sprachkurs fur unsere nicht niederlandischsprachigen Mitarbeiter
angeboten. Damals haben wir auch einen interkulturellen Preis fur unsere Personalpolitik
gewonnen.

ANERKANNTER AUSBILDUNGSBETRIEB

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb erfullen wir die folgenden Bedingungen:

Wir bieten den Auszubildenden einen guten und sicheren Arbeitsplatz, der zu ihrer Ausbildung
passt.Dortubendie AzubisdenBerufaus,furdensieeine Ausbildungabsolvieren,einschlieflich
der damit verbundenen Arbeitsprozesse und Tatigkeiten.

. Wir beschaftigen einen Praxisausbilder, der die Anforderungen der Ausbildung kennt und die

Lernenden am Arbeitsplatz ausbilden und begleiten kann. Wir stellen dem Praxisausbilder
Zeit, Raum und Ressourcen zur Erfillung seiner Aufgabe zur Verfigung

. Gerne arbeiten wir mit der jeweiligen Ausbildungseinrichtung und der SBB (Stiftung fur

Zusammenarbeit in Berufsausbildung und Wirtschaft) zusammen und stellen die dafir
notwendigen Informationen zur Verfugung.

. Unsere Unternehmensdaten durfen gerne auf Stagemarkt.nl (einer Website, auf der Schiler im

Rahmen ihres berufsbildenden Sekundarunterrichts einen Ausbildungsplatz (Praktikum oder
Lehrstelle) suchen) veroffentlicht werden.

L.A.P

L.A.P. Atelier ist eine Initiative von A House of Happiness und Fier. Hier arbeiten Frauen, die
ein wenig Unterstutzung im Leben gebrauchen konnen. Die qualitativ guten Restmaterialien
von A House of Happiness werden durch L.A.P. wiederverwertet und zu handgemachten,
nachhaltigen und authentischen Produkten verarbeitet. A House of Happiness bietet L.A.P.
einen angenehmen und sicheren Arbeitsplatz, an dem alle Einrichtungen genutzt werden
konnen.

LOVE. ATTENTION. PROGRESS.

Dafiir steht das L.A.P. Atelier. Das L.A.P. Atelier ist ein soziales Unternehmen, das junge Frauen und Opfer
sexueller und hauslicher Gewalt bei den ersten Schritten in die Selbststandigkeit unterstiitzt. Wir glauben an
eine Gesellschaft, in der Produkte nicht entsorgt, sondern wiederverwendet werden. Im L.A.P. Atelier werden
ausschlieBlich hochwertige Restmaterialien aus der Vorhangproduktion zu neuen wertvollen Textilprodukten
verarbeitet. Auf diese Weise kaufen Sie bei uns immer ein verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Produkt.

UNSERE TEILNEHMERINNEN IM JAHR 2019

Jiingste
Teilnehmerin

Lv

- 471 Madchen und Frauen
- Durchschnittliches Alter: 25

- Durchschnittliche Teilnahmedauer: 29 Wochen

- 6 ehrenamtliche Mitarbeiter

kl-ll lllll-l----l--
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ERGEBNISSE PRO ZIELGRUPPE

Tagesbeschaftigung
Durchschnittlich 27 Wochen

Nicht niederlandische Frauen mit oftmals unsicherem
Aufenthaltsstatus arbeiten in der Naherei als
Tagesbeschaftigung. Viele von ihnen sind Opfer von
Menschenhandel geworden.

Arbeits- bzw. Berufsvorbereitung
Durchschnittlich 39 Wochen

Niederlédndischen Frauen, die bereits eine Ausbildung
abgeschlossen haben oder tiber Berufserfahrung
verfiigen, dient die Arbeit im L.A.P. Atelier als Einstieg

zu einer weiterfiihrenden Ausbildung oder einer neuen
Beschaftigung. Diese Frauen sind haufig Opfer hauslicher
Gewalt.

Zu Beginn waren alle Frauen arbeitslos und bezogen - bis auf eine Ausnahme —eine Sozialleistung: Sozialhilfe,
Wochenlohn Gber COA (Zentralstelle fiir die Erstaufnahme von Asylbewerbern) oder WW (niederléandische
Arbeitslosenversicherung). Ergebnisse nach der Arbeit im L.A.P. Atelier:

- 449% haben eine bezahlte Beschiftigung gefunden

- 25% suchen eine bezahlte Beschaftigung

- 19% arbeiten ehrenamtlich
- 13% absolvieren eine Ausbildung

Amira (29): ,Als ich gerade erst hier angefangen
hatte, war ich starr vor Angst und ich traute
mich kaum, Blickkontakt mit anderen
aufzunehmen. Durch die gemeinsame

Arbeit im Atelier ist eine sehr positive und
unbeschwerte Atmosphare entstanden, in
der ich mich allmahlich wieder entspannen
konnte.”

Vvvvv“<

LAPATELIER.NL

Unsere frohlichen Flaggenleinen und
andere verantwortungsvoll hergestellten
Textilprodukte sind in unserem Online-Shop
uber www.lapatelier.nl erhaltlich.

Praxis
Durchschnittlich 9 Wochen

Madchen im L.A.P. Atelier arbeiten hier, um den
verpflichtenden Praxisteil ihres berufsbildenden
Sekundarunterrichts zu absolvieren. Ohne die
Mdglichkeit, diesen Teil ihrer Ausbildung in einer
sicheren Umgebung zu absolvieren, wiirde es zu
erneuten Verzégerungen in ihrer Schulausbildung
kommen.

Bei Verlassen des L.A.P. Atelier hatten /0% einen
Abschluss oder absolvierten eine Ausbildung auf
Sufe 2 des berufsbildenden Sekundarunterrichts
oder hoher (Niveau berufliche Eingangsqualifikation).
Zum Vergleich: Zu Beginn waren dies nur 3 %.
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PLANET

Ein guter Umgang mit der Erde liegt auch in unserer Verantwortung. Es
muss auch der nachsten Generation méglich sein, die Schénheit unseres
Planeten genieflen zu dirfen. Daher liegt uns Nachhaltigkeit sehr am
Herzen. Im Grunde genommen ist sie Teil unserer DNA. Im Rahmen
unserer Méglichkeiten leisten wir einen méglichst gro3en Beitrag zu
einer lebenswerten Welt. Gemeinsam setzen wir auf Grin!
Nachhaltiges Arbeiten ist unser Ausgangspunkt oder vielmehr eine
Voraussetzung. Aus Erfahrung wissen wir, dass man Lieferanten und
Abnehmer nur dann inspirieren kann, wenn man auch selbst zeigt,
wie wichtig einem dieses Thema ist. Glicklicherweise verkaufen sich
nachhaltige Produkte immer besser. Die Menschen schatzen es, wenn
ein Produkt eine positive Geschichte hat.

PRODUCT

Bei A House of Happiness dreht sich alles um fachmannisches Konnen.
Qualitat und Maf3arbeit genieflen bei uns einen hohen Stellenwert. Ebenso
Funktionalitat.Vorhange,die wirklich glucklich machen.Wie unsere Kollektion
isolierender, flammhemmender, gerauschdammender und verdunkelnder
Vorhange.

Was ebenso glucklich macht, ist unsere Vision von einem nachhaltigen
Unternehmertum.Wirmochtendie Umwelt nichtunnotigbelasten.Ausdiesem
Grund verwenden wir zur Herstellung unserer Vorhange recyceltes Polyester
und Schnittabfalle aus der Produktion von T-Shirts. Unsere Vorhange aus
Baumwollvelours sind aus hochwertiger Baumwolle mit dem ,Better Cotton
Initiative“-Label gefertigt. Diese Baumwolle stammt aus okologischem
Anbau, ist frei von Pestiziden, und die Bauern erhalten eine faire Vergutung.

Alle nachhaH—igen Stoffe von A House of Happiness
sind iIm Geschdft am grdnen Haken erkennbar.

44 7. unseres Umsatzes bestenht bereits
aus Stoffen mit einem grtjnen Hokenl

Derzeit umfasst unsere Kollektion
4Gl Stoffe mit grunem Hoken.

Wir haben ein Fatent auf den grinen
Haken und somit exklusives Nu+zungsrech+.

(] (] (]
1. NACHHALTIGER STOFF 1. NACHHALTIGER STOFF 1. 100 # NACHHALTIGE ZIEL: EINE KOLLEKTION, DIE
MIT GRUNEM HAKEN MIT GRUNEM HAKEN ALS KOLLEKTION MIT GRUNEM ZU 90 # AUS NACHHALTIGEN
WASSERFALLMUSTERIN EINER HAKEN STOFFEN MIT GRUNEM

BREIT GEFACHERTEN FARBPALETTE HAKEN BESTEHT.




ZIEL 2025

Eine Kollektion aus
mindestens 90 % homogenen
Vorhangstoffen, um noch
mehr recyceln zu kénnen!

12 | HAPPY GREEN BOOK

EIN SPEZIELLES, UMWELTFREUNDLICHES
DRUCKVERFAHREN ERMOGLICHT ES UNS,

PRO 50 METER STOFF 1000 LITER WASSER
EINZUSPAREN.

Wassersparender Drucker

Voller Stolz konnen wir lhnen mitteilen, dass wir in Leeuwarden einen
digitalen Stoffdrucker mit der neuesten modernen Technologie haben. Beim
Bedrucken der Stoffe werden keine schadstoffhaltigen Mittel verwendet.
Wir konnen unsere Vorhangstoffe direkt und ohne umweltbelastende Vor-
oder Nachbehandlung bedrucken, und die von uns verwendete Tinte auf
Wasserbasis ist biologisch abbaubar. Derzeit umfasst unsere Kollektion 100
Stoffe mit einem wassersparend gefertigten Druck von Vriesco

Keine Schadstoffe

Zum Schutz der Gesundheit und der Umwelt verpflichten wir unsere
Lieferanten zur Einhaltung der REACH-Verordnung (Registrierung, Bewertung,
Zulassung und Beschrankung chemischer Stoffe). Beim Farben von Textil
durfen keine Schadstoffe verwendet werden.

Sichere Arbeitsbedingungen sowie keine Zwangs- und Kinderarbeit

Alle Partner, mit denen wir zusammenarbeiten, erfullen den BSCI-Standard.
Die BSCI (Business Social Compliance Initiative) hat sich das Ziel gesetzt,
die Arbeitsbedingungen zu verbessern, darunter das Recht auf Grindung
einer Gewerkschaft, sichere Arbeitsbedingungen sowie keine Zwangs- und
Kinderarbeit.

84 % unserer Vorhangstoffe haben eine homogene Zusammensetzung
Warum uns das so wichtig ist? Weil wir unsere Restmaterialien moglichst
recyceln. Homogenitat bedeutet, dass eine Substanz eine feste, konsistente
Zusammensetzung mit einheitlichen Eigenschaften besitzt.

DA WIR UNSEREN RESTMOLL MOGLICHST RECYCELN, IST ES WICHTIG, DASS
UNSERE VORHANGSTOFFE EINE HOMOGENE ZUSAMMENSETZUNG HABEN.

Um unsere Schnittabfalle recyceln zu kénnen, muss unser Material zu 100
% aus verwertbaren Materialien bestehen. Unser Recyclingspezialist kann
unsere Restmaterialien daher nur verarbeiten, wenn wir sie in einer absolut
homogenen Zusammensetzung liefern.

Unsere Kissen

Wo moglich verwenden wir fur die Ruckseite der
Kissen Reststoffe, die in unserer Vorhangkollektion
keine Verwendung mehr finden. Wir versuchen auf
jede erdenkliche Weise, moglichst wenig Restmull zu
erzeugen.

Musterbigel fir Stoffe
Unsere ,A House of Happiness & byTzum®“-Musterbugel
bestehen aus 100 % recycelter Pappe.

Bleiband

Transparente Vorhangstoffe sind immer mit einem
Bleiband versehen.In unseren Stoffmustern reduzieren
wir den Einsatz von Bleibandern auf ein Minimum,
indem wir nur eine Farbe anstatt aller verfugbaren
Stofffarben mit einem Bleiband versehen. Damit lassen
sich pro Kollektion mindestens 10 000 Meter Bleiband
einsparen. Das sind 20 000 Meter Bleiband pro Jahr!

Effizienter Produktionsprozess

Wir untersuchen fortlaufend Moglichkeiten zur
Wiederverwendung von Designs und Materialien. Mit
unserer Jubilaumskollektion haben wir alten Designs
aus unserem Archiv neues Leben eingehaucht.
DarUber hinaus bringen wir bestehende Qualitaten
in neuen Farben auf den Markt und ersetzen beliebte
Vorhangstoffe durch nachhaltige Varianten. Wir
verfolgen einen kontinuierlichen Entwicklungsprozess,
bei dem alles auf erneuerbare Materialien und Designs
ausgerichtet ist.

Neben unseren fairen Produktionsprozessen versuchen
wir auflerdem, unsere Arbeitsprozesse moglichst
effizient und nachhaltig zu gestalten. In diesem Jahr
konnten wir den Produktionsprozess in unserem Atelier
optimieren, wodurch wir jahrlich etwa 22 000 Meter
Schnittabfall einsparen konnen.



40 245 VORHANGHUSSEN

(wieder)verwendet im Jahr 2019

80 000 METER
SCHLAUCHFOLIE

pro Jahr eingespart!

TRANSPORT

Blgel aus

100 % RECYCELTES
POLYSTYROL
VERPACKUNGEN

Wiederverwendung von Hussen und Biigeln

Die Vorhange werden auf Bugeln in einer Non Woven Vorhanghusse an den
Handler geschickt. Daflr ist Pfand zu entrichten, das bei Rucksendung der
Hussen und Blgel an uns erstattet wird.

Kartons
Unsere weif3en Kartons werden in diesem Jahr durch nachhaltige braune
Kartonsersetzt.Das bedeutet,dass 30000 weif3e Kartons proJahr wegfallen.

Klebeband

Das Klebeband aus Kunststoff wurde dieses Jahr durch Klebeband aus
Recyclingpapier ersetzt. Damit sparen wir jahrlich 177 km Klebeband aus
Kunststoff ein.

Umreifungsband

Die Umreifungsbander, die wir rund um unsere Stoffrollen verwenden,
werden durch Bander aus 100 % recycelten PET-Flaschen ersetzt. Pro Jahr
verwenden wir 10 km Umreifungsband!

Wir setzen fur unsere Guter aufdie nachhaltigste Transportmethode. Deshalb
werden unsere Guter teilweise per Lkw, Schiff und Bahn transportiert.

CO, Emission - 2019 Diesel Fuel Consumption - 2019

9.000 3.500
8.000 3.000
Z'ggg 1 2.500 "
5.000 2.000 «’ 4
4.000 = CO2 emission, 1500 1] ¥ Diesel consumption,
3'000 | if only land route N if only land route
2:000 | W CO2 emission, 1.000 = —— | 1 m Diesel consumption,
1.000 - intermodal 500 +~— —— - intermodal

0 0

N 3\ Q < < < <
. ,bo"’bd‘o«‘\',bd@'z’é an\\ & @ § g q;;, ¢ ((,\oe, (,}53"0 . @\& épz
N ¥ & & & &
& Q9

€0, (kg) CO, emission, CO, emission, R DIESEL (L) Diesel consumption, | Diesel consumption, | Diesel consumption

2146 if only land route intermodal ’ if only land route intermodal saving
January 6.054 2.413 3.641 January 2.306 118 2.188
February 5.913 3.436 2.477 February 2.252 762 1.490
March 3.549 1.472 2.077 March 1.352 80 1.272
April 5.926 4.380 1.546 April 2.258 721 1.536
May 7.711 5.870 1.841 May 2.938 1.419 1.519
June 3.766 1.546 2.220 June 1.435 53 1.381
July 3.800 1.942 1.858 July 1.448 258 1.189
August 1.383 548 835 August 527 9 518
September 2.739 1.438 1.302 September 1.044 218 825
October 3.799 2.639 1.160 October 1.447 562 885
November 4.353 3.889 464 November 1.658 1.371 288
December 3.433 2.939 494 December 1.308 1.004 304

Total 52.426 32.511 19.915 Total 19.972 6.575 13.397
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Q \Von dieser Menge an COZEinsFarung
ProPH-ieren 905 Bdumel!

INTERN

Mall sortieren
Der erste Schritt in Richtung Recycling ist das ,Waste Sorting Program® Dabei wird der Mull direkt
sortiert, um den Recyclingprozess zu vereinfachen.

Recycling von Schnittabfallen

Unser gesamter Schnittabfall wird getrennt, sodass unser Recyclingspezialist einen moglichst
hohen Anteil unserer Abfalle wiederverwerten kann. 84 % unserer Vorhangstoffe haben eine
homogene Zusammensetzung. Die Schnittabfalle dieser Stoffe werden das ganze Jahr Uber
grundlich sortiert und gesammelt, sodass sie am Ende des Jahres wiederverwertet werden konnen.

Die meisten unserer recycelten Fasern werden in der Vliesstoffindustrie verwendet.
Die Hauptabnehmer sind die Automobilindustrie und die Hersteller von WeiBware.
Hier eine kleine Unterteilung in Hauptgruppen:
Vliesfilz
1. Automobilindustrie Innenraum Autodéacher, Armaturenbrett, Turverkleidungen usw
2. WeiBware Isolierung von Waschmaschinen, Geschirrspulern, Klimaanlagen usw.
3. Entwéasserung Filtermaterial fir Entwasserungssysteme

4. Akustikpaneele/lsolierung von Zwischenwanden in Burordumen, Ausstattung,
Sitzungsraume, Unterbdden usw.

5. Filzprodukte Filz, zu einem Endprodukt verarbeitet.

Demnéachst werden unsere farbigen Abfallsécke
aus Kunststoff durch Stoffsacke aus verschiedenen

Stoffarten ersetzt. Eine ERSPARNIS VON 3 000
KUNSTSTOFFSACKEN pro Jahr!




EINSPARUNG
3 125 Leuchtstofflampen in
25 Jahren
11 343 kWh pro Jahr
6 420 Co2 pro Jahr

Von dieser Menge an CO2-

Einsparung profitieren 292
Baume!

16 | HAPPY GREEN BOOK

Von Leuchtstoff- zu LED-Beleuchtung
Wirhabendamitbegonnen,unsereleuchtstofflampendurchLED-Beleuchtung
zu ersetzen. Bis Ende dieses Jahres sollen alle Leuchtstofflampen in den
BUros und der Kantine ersetzt sein.

Reduzierung der Papierkérbe
Die Anzahl der Papierkorbe pro Abteilung wurde auf einen Papierkorb pro
Abteilung reduziert.

DAMIT SPAREN WIR JOHRLICH 5 000 MOLLSACKE AUS KUNSTSTOFF EIN.

Mdllverarbeiter

Unser Mullverarbeitungsbetrieb Omrin wurde von der Fachjury zum
nachhaltigsten Unternehmen der Niederlande 2019 gewahlt. Omrin selbst
meint diesbezuglich:

,0mrin (das friesische Wort fur ,Kreislauf) will das nachhaltigste und
zirkularste Abfall- und Rohstoffunternehmen sein. Und zwar nicht nur in
Theorie, sondern auch in der Praxis; durch Zusammenarbeit und echtes
Handeln.Fastalleunsere Fahrzeuge sind bereits freivon fossilen Brennstoffen
und werden mit Biogas aus Abfall betrieben.Dasistin der Branche einzigartig!
Wir verarbeiten den Abfall von Uber 1,2 Millionen Menschen. Etwa drei Viertel
des Abfalls werden bereits recycelt und nachhaltig verarbeitet. Auch das ist
einzigartig in unserem Land. Omrin nimmt in Sachen Kreislaufwirtschaft
und inklusive Gesellschaft eine Vorreiterrolle ein. Wie? Durch Innovation,
Gemeinschaften und nordniederlandische Sachlichkeit. Tag fur Tag arbeiten
Uber 700 Menschen im Namen von Omrin an einer schonen, sauberen und
nachhaltigen Welt.*

Digitalisierung von Rechnungen

Durch die Digitalisierung reduziert sich die jahrliche Anzahl der Ausdrucke
von 100 000 auf 10 000. Das gesamte Papier, das wir verwenden, verflgt Uber
ein FSC-Gutezeichen.

Fairtrade-Kaffee

Unser Kaffee stammt aus fairem Handel. Zudem haben wir unsere
Kunststoffbecher durch Kaffeetassen aus Glas und Porzellan ersetzt. Damit
sparen wir mindestens 30.000 Kunststoffbecher pro Jahr ein.

Gartner

Unser Gartner verwendet 100 % nachhaltige Mittel.
Alle Gartenabfalle werden wiederverwendet oder
kompostiert.

Reinigung

Unsere Reinigungskrafte verwenden 100 % nachhaltige
Produkte mit Eco-Gutesiegel. Unser Toilettenpapier
und die Handticher sind aus FSC-zertifiziertem
Recyclingpapier.

Green shoppers
Statt Plastiktuten nutzen wir Baumwolltaschen aus
recyceltem Material, die immer wieder verwendet
werden konnen.

716 SOLARMODULE
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PROFIT

Corporate Social Responsibility (CSR) bedeutet Unternehmertum mit
Ricksicht auf People, Planet und Profit — oder mit anderen Worten:
mit Respekt fir Mensch, Umwelt und Gesellschaft —, ohne den Profit
aus den Augen zu verlieren. Unternehmen mit sozial verantwortlicher
Geschaftstatigkeit sind sogar besser fir die Zukunft gerustet, sie
sparen Kosten und kénnen schneller auf den Markt reagieren. Dariiber
hinaus erhalten diese Unternehmen positive Publizitat, die ihrer Marke
zugutekommt, potenzielle neue Mitarbeiter anspricht und allmahlich
den Kundenstamm erweitert.

People, Planet und Profit missen im Unternehmen harmonisch
miteinander verknlpft werden.

WISSENSAUSTAUSCH MIT HANDLERN

In diesen Sitzungen besprechen wir mit einer kleinen Gruppe von
Unternehmern und Royal Vriesco Themen rund um den Markt und unsere
Marke. Dabei kommen unterschiedliche Themen zur Sprache, damit wir
voneinander lernen konnen. Wie wird beispielsweise in funf Jahren der
Gardinenmarkt aussehen? Wir informieren die Handler au3erdem Uber die
neuesten Entwicklungen auf dem Verbrauchermarkt und dessen aktuellste
Zahlen.

“A HOUSE OF HAPPINESS"-SCHULUNGEN

Viele unserer Geschaftskontakte haben an einer Schulung von A House
of Happiness teilgenommen. Diese finden in unseren Niederlassungen in
den niederlandischen Stadten Leeuwarden, Eindhoven und Waddinxveen
statt und dauern etwa einen Tag. Kunden und ihre Mitarbeiter konnen
beispielsweise den Kurs ,Textile Grundkenntnisse® oder ,Von Verschnitt zu
Konfektion“besuchen. Nach Absolvierung dieser Kurse sind sie bestens Uber
Stoffe und Verarbeitungstechniken informiert. Auch der inspirierende Trend-
Workshop ,Farbe ins Interieur® ist ausgesprochen beliebt. Diese Schulung
behandelt die richtige Beratung von Kunden beim Vorhangkauf.

ATELIER BOSNIEN

Die Vorhange sind traditionell und von Hand gefertigt.
Dies ist ein arbeitsintensiver Prozess, weshalb wir
es fUr vernunftig hielten, unsere Flugel anderswo in
Europa auszubreiten. Wir haben ein junges Ehepaar als
Geschaftsfuhrung eingestellt. Er leitet die Geschafte,
wahrend sie unter anderem fur die Kommunikation
zustandig ist. In dem Gebiet, in dem sie leben, gibt es fur
junge Menschen kaum Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
Die Arbeitslosenquote liegt bei etwa 20 % und viele
junge Menschen gehen ins Ausland. Fur die nachsten
Jahre lautet das Ziel: Ein stetiges Wachstum der
Produktion und folglich auch der Zahl der Beschaftigten
in Bosnien. Wir knupfen auch Kontakte zu lokalen
Bildungseinrichtungen. So gibt es eine Textilausbildung
in der Nahe. Bereits zehn Studierende dieser Ausbildung
haben ein Praktikum absolviert, und eine Person mit
abgeschlossener Textilausbildung arbeitet jetzt in
unserem Atelier.

INNOVATION

Unserer  Ansicht nach erhoht Innovation die
Existenzberechtigung unseres Unternehmens. Daher
spielt dieses Thema eine wichtige Rolle innerhalb unseres
Unternehmens. Einige Beispiele hierfur sind der Kauf
unseres wassersparenden Digitaldruckers und die
Entwicklung unserer einzigartigen Stoffe mit Mehrwert.

EIN RECYCELTER VERDUNKELUNGSSTOFF, DER AUCH AUF
DER RUCKSEITE PERFEKTEN SONNENSCHUTZ BIETET, IST
EINE UNSERER EINZIGARTIGEN INNOVATIONEN.

Im Herbst 2018 haben wir mit Solarflex auch eine
einzigartige flammhemmende Ausfuhrung mit grinem
Haken eingefuhrt. In unserer Kollektion finden sich aber
noch zahlreiche andere innovative Stoffe.

GESUND UND FIT

Wir fordern Initiativen zur gemeinsamen Sportausubung.
Wir haben beispielsweise regelmaBig am ,Millenniumloop®
teilgenommen und sind geschwommen, um Geld fur
die Erforschung der Krankheit ALS zu sammeln. Auf
Initiative von Mitarbeitern sponsern wir grof3e und kleine
Sportvereine, vom Eisstadion Thialf Uber den Ruderclub
in Mantgum bis hin zum Kaatsverein in Sint Annaparochie
(,Kaatsen“oder friesisches Handball). Wir verbinden unser
Sponsoring immer mit einem Mitarbeiter. Zudem sponsern
wir den Spitzensportler Jesper Hospes (Eisschnelllauf).

KOOPERATION TV

Im Herbst 2020 sind wir beim niederlandischen
Fernsehsender SBS6 in der Sendung ,,Green Make Over®zu
sehen. Dabei spielen unsere nachhaltigen Vorhangstoffe
eine Rolle.

SPENDEN 2019

Maarten van der Weijden Foundation,
die Lebensmittelbank, das L.A.P.
Atelier und weitere 2.000 Euro

verteilt Uber verschiedene wohltatige

Zwecke.
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ATTITUDE!



